
Temeljem lanka 11.  Zakona o udrugama (NN br.88/01 i 11/03) i lanka 14. Zakona o
portu (NN br.71/06) Skup tina Stolnoteniskog saveza Osje ko-baranjske upanije iz

Osijeka, na sjednici odr anoj 8. studenoga 2006. godine donijela je

S T A T U T
Stolnoteniskog saveza Osje ko-baranjske

upanije

I. TEMELJNE ODREDBE

lanak 1.

Stolnoteniski savez Osje ko-baranjske upanije (u daljnjem tekstu Savez) je portska i
nestrana ka udruga u koju se udru uju temeljne stolnoteniske udruge  (u daljnjem
tekstu Udru ene lanice) s podru ja Osje ko-baranjske upanije.

lanak 2

Savez sa injavaju stolnoteniske udruge s podru ja Osje ko-baranjske upanije, koje su
podnijele pisanu izjavu o udru ivanju u Savez. Takve udruge e se smatrati lanicama
Saveza, ako ispunjavaju ciljeve i zadatke utvr ene Statutom i drugim aktima Saveza.

lanak 3

Naziv Saveza je: Stolnoteniski savez Osje ko-baranjske upanije.

lanak 4

Sjedi te Saveza je u Osijeku, Reisnerova 46 a, a djeluje na podru ju Osje ko-baranjske
upanije.

lanak 5

Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar nadle nog tijela dr avne uprave.
Savez predstavlja i zastupa predsjednik ili za to ovla tena osoba od strane predsjednika.

lanak 6

Savez je neprofitna portska udruga koja za svoje obveze odgovara svim svojim
sredstvima – potpuna odgovornost.

lanak 7

Savez ima svoj tambilj, pravokutnog oblika 4,5 x 1,5 cm s natpisom «Stolnoteniski
savez Osje ko-baranjske upanije, Osijek, Reisnerova 46 a, MB 1219804».
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lanak 8

Savez se udru uje u Zajednicu portskih udruga i saveza Osje ko-baranjske upanije i
Hrvatski stolnoteniski savez.

lanak 9

Rad Saveza je javan.
Javnost rada osigurava se upoznavanjem stolnoteniskih udruga, drugih zainteresiranih
portskih i dr avnih tijela, te naj ire javnosti o odlukama, zaklju cima i rezultatima

rada i svim drugima aktivnostima iz rada Saveza, putem sredstava javnog priop avanja,
oglasne plo e, biltena i na ostale prikladne na ine.

II. POSLOVI I ZADACI SAVEZA

lanak 10

U ostvarivanju potreba i interesa svojih lanica, te ostvarivanja ukupnih aktivnosti u
oblasti stolnoteniskog porta Savez:

- utvr uje politiku i planove razvoja stolnoteniskog porta u upaniji i poduzima
mjere na realizaciji utvr ene politike

- koordinira stolnoteniskim i drugim aktivnostima udruga udru enih u Savez
- poduzima mjere i organizira akcije na omasovljenju stolnog tenisa, naro ito s

djecom i mlade i
- utvr uje i koordinira sustav natjecanja u stolnom tenisu u upaniji
- organizira odgovaraju a prvenstva u stolnom tenisu za sve kategorije natjecanja
- pridonosi razvijanju i unapre enju suradnje i portskih veza sa portskim

udrugama u drugim gradovima Hrvatske i u drugim dr avama sukladno
protokolu o me unarodnoj suradnji

- pridonosi i postizavanju vrhunskih portskih dostignu a u stolnom tenisu
- obavlja i druge poslove i zadatke koji proizlaze iz odluka i zaklju aka Zajednice

portskih udruga i saveza Osje ko-baranjske upanije, Hrvatskog stolnoteniskog
saveza i tijela upravljanja Saveza

lanak 11

Poslove i zadatke navede u lanku 10. ovog Statuta Savez obavlja neposredno putem
stru ne slu be Saveza ili uz pomo  djelatnika zaposlenih u stru noj slu bi Zajednice
portskih udruga i saveza Osje ko-baranjske upanije te tajedni kim djelovanjem

udru enih organizacija.
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lanak 12

Savez mo e, radi ostvarivanja ciljeva i zada a utvr enih ovim Statutom, radi
pribavljanja sredstava, sukladno zakonu, neposredno obavljati gospodarske i druge
djelatnosti.

III. LANSTVO, ORGANIZACIJA I DJELOVANJE SAVEZA

lanak 13

Temeljna stolnoteniska udruga je stolnoteniski klub.
U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti udru enih lanica.

lanak 14

Statut i drugi op i akti udru enih lanica moraju biti sukladni sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op im aktima Saveza.

lanak 15

Ako pojedina udru ena lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje utvr ene poslove i
zadatke zbog kojih je osnovana nadle no tijelo Saveza mora ju upozoriti na nedostatke
u radu i predlo iti joj sazivanje skup tine radi utvr ivanja odgovornosti odgovornih
osoba.
Ako udru ena lanica i nakon upu enih upozorenja nastavi djelovati suprotno
odredbama ovog Statuta, Savez e pokrenuti inicijativu za brisanje te udruge iz Registra
udruga kod nadle nog tijela dr avne uprave.

lanak 16

lanstvo udru ene lanice u Savez prestaje:
- brisanjem udru ene lanice iz Registra
- prestankom djelovanja udru ene lanice
- na vlastiti zahtjev uz obrazlo enje

lanak 17

Udru ena lanica, kada joj po bilo kojoj osnovi prestane svojstvo lanice, du na je
izmiriti u cjelosti sve preuzete obveze prema Savezu.

IV. IZBOR PREDSTAVNIKA U HRVATSKI STOLNOTENISKI SAVEZ I
ZAJEDNICU PORTSKIH UDRUGA I SAVEZA OSJE KO-BARANJSKE

UPANIJE

lanak 18
Predstavnike u Hrvatski stolnoteniski savez i u Zajednicu portskih udruga i saveza
Osje ko-baranjske upanije bira Skup tina iz redova svojih lanova.
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Predstavnik ima sljede a prava i obveze:
- prisustvovati sjednicama Izvr nog odbora, ako nije njegov lan
- informirati Skup tinu i Izvr ni odbor o pojedinim problemima i radu Saveza u

kojima djeluje kao predstavnik
- tra iti smjernice i upute za svoj rad
- zastupati interese Saveza i stolnoteniskog sporta u cjelini
- prisustvovati sjednicama tijela u kojima je izabran

Predstavnik mo e biti opozvan i prije isteka vremena na koji je izabran.

V. UPRAVLJANJE POSLOVIMA SAVEZA

lanak 19

Tijela Saveza su:
- Skup tina
- Predsjednik
- Tajnik
- Izvr ni odbor
- Nadzorni odbor
- Sud asti

lanak 20

Skup tina Saveza (u daljnjem tekstu Skup tina) je najvi e tijelo upravljanja Saveza.

lanak 21

Skup tinu ini po dva predstavnika udru enih lanica te predstavnik suda ke i
trenerske organizacije.

lanak 22

Skup tina razmatra i odlu uje o pitanjima od zajedni kog interesa za sve udruge, a
posebno:

- donosi i mijenja Statut Saveza, te druge akte utvr ene ovim Statutom
- donosi poslovnik o svom radu
- utvr uje osnovne smjernice Saveza koje se odnose na ulogu Saveza u razvoju i

unapre ivanju stolnoteniskog porta na podru ju upanije
- donosi program rada Saveza
- raspravlja i donosi zaklju ke o izvje u rada Nadzornog odbora i Izvr nog

odbora
- donosi financijski plan Saveza i utvr uje zaklju ni ra un Saveza
- odlu uje o predstavkama lanica upu enih Skup tini, kao i albama ma akte

Izvr nog odbora i Nadzornog odbora
- dodjeljuje nagrade, priznanja i progla ava najbolje stolnotenisa e Osje ko-

baranjske upanije
- bira i imenuje, te razrje ava Izvr ni odbor i druga tijela kada je to odre eno

Statutom
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- bira predstavnike u Skup tinu Hrvatskog stolnoteniskog saveza i zajednice
portskih udruga i saveza Osje ko-baranjske upanije

- bira i razrje ava predsjednika Saveza
- donosi sustav natjecanja u stolnoteniskom savezu upanije
- raspravlja i odlu uje i o drugim pitanjima iz djelokruga rada Saveza, ukoliko

ovim Statutom ili njegovom odlukom nisu stavljeni u nadle nost Izvr nog odbora
ili drugog tijela

lanak 23

Mandat predstavnika u Skup tini traje etiri godine.
Predstavniku u Skup tini mandat mo e prestati i prije isteka roka na koji je izabran u
slu aju:

- njegova opoziva
- podno enja ostavke na funkciju predstavnika u Skup tini
- i nastupa takvih okolnosti zbog kojih predstavnik ne bi vi e mogao obavljati

du nost predstavnika u Skup tini
Opoziv predstavnika se vr i na na in i po postupku predvi enom za njegovo
predlaganje, odnosno izbor.
Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skup tine.

lanak 24

Ukoliko je perdstavnik kojem je mandat prestao prije roka na koji je bio predlo en i
izabran, bio i predstavnik Izvr nog odbora, o izboru novog predstavnika Izvr nog
odbora odlu uje Skup tina.

lanak 25

Predstavnik u Skup tini ima osobito prava i du nosti:
- sudjelovati u radu Skup tine kao i drugih tijela u koje je biran
- zauzimati stavove o pitanjima o kojima se odlu uje u Skup tini i njenim tijelima
- postupati sukladno s op e utvr enom politikom razvoja stolnog tenisa u Osje ko-

baranjskoj upaniji, vode i pri tom ra una o irim dru tvenim interesima
udru enih lanica, kao i neophodnost usagla avanja i razumijevanja

- o radu Skup tine i o svom radu u Skup tini izvje tavati tijela udru ene lanice
koju predstavlja

- pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skup tine
- sudjelovati u razmatranju svih akata koji se donose u Savezu, te u Skup tini i u

drugim tijelima Saveza podnositi prijedloge zaklju aka, izmjena i dopuna tih
akata

- sudjelovati u izvr enju zadataka utvr enih odlukama Skup tine
- postavljati predstavni ka pitanja
- tra iti podatke i stru nu pomo  od stru ne slu eb Saveza radi obavljanja

predstavni ke du nosti
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lanak 26

Svake etiri godine odr ava se izborna skup tina.

lanak 27

Skup tina odlu uje o pitanjima iz svog djelokruga rada na sjednicama.
Skup tina mo e pravovaljano odlu ivati ako sjednici prisustvuje vi e od polovine
ukupnog broja predstavnika u Skup tini.
Skup tina odlu uje ve inom glasova ukupnog broja predstavnika u Skup tini.

lanak 28

Sjednice Skup tine saziva i predsjedava im predsjednik Saveza (u daljnjem tekstu
predsjednik).
U slu aju odsutnosti ili sprije enosti predsjednika, Skup tini predsjedava i rukovodi
radom lan Izvr nog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

lanak 29

Predsjednik saziva Skup tinu:
- kada ocijeni da je potrebno sazvati Skup tinu, a najmanje jedan puta godi nje
- na temelju zaklju aka Izvr nog odbora
- na zahtjev vi e od 1/3 udru enih lanica
- na zahtjev Nadzornog odbora

lanak 30

Poziv za Skup tinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
predstavnicima Skup tine najmanje osam dana prije odr avanja Skup tine.
Ako se na Skup tini odlu uje o pitanjima koja zbog svog zna aja iziskuju javnu
raspravu u udru enim lanicama, materijali za javnu raspravu dostavljaju se najmanje
petnaest dana, a najvi e trideset dana prije odr avanje Skup tine.
U izuzetnim situacijama predsjednik mo e sazvati Skup tinu i u kra em roku, ali ne
kra em od tri dana.

IZVR NI ODBOR

lanak 31

Za obavljanje odre enih poslova iz svoje nadle nosti Skup tina bira iz sastava
predstavnika udru enih lanica u Skup tini lanove Izvr nog odbora.
Izvr ni odbor ima 7-15 lanova, tako da svaki klub daje po jednog lana, te jedan lan
zbora sudaca i jedan lan zbora trenera. Predsjednik je po funkciji lan Izvr nog
odbora. lanove Izvr nog odbora neposredno javnim glasovanjem, a na temelju liste
kandidata, predlo ene od predsjednika, bira Skup tina.
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lanak 32

U Izvr ni odbor mogu biti izabrani predstavnici koji su se  svojom stru no u i
rezultatima rada dokazali u stolnom tenisu.

lanak 33

Izvr ni odbor je nadle an:
- utvr ivati prijedlog Statuta i drugih op ih i pojedina nih akata to ih donosi

Skup tina
- pripremati materijale o kojima e odlu ivati Skup tina
- birati i opozivati delegate u tijela organizacija i zajednica u ijem radu sudjeluju

i delegati Saveza, izuzev onih koje bira i opoziva Skup tina, i davati im smjernice
- razmatrati pitanja iz rada udru enih lanica i preuzimati odgovaraju e mjere za

unapre ivanje toga rada
- organizirati rad i djelovanje Saveza izme u sjednica Skup tine
- provoditi ili osigurati provo enje odluka Skup tine
- utvr ivati prijedloge financijskog plana i zaklju nog ra una Saveza
- osnivati stalne ili povremene komisije i druga pomo na tijela Saveza, imenovati

lanove tih tijela i utvr ivati zadatke, a na prijedlog komisije za kadrove i
propise

- izvr avati financijski plan Saveza i u okviru financijskog plana odlu ivati o
rasporedu i dinamici kori tenja sredstava

- upravljati pokretnim i nepokretnim sredstvima Saveza
- birati i razrje avati tajnika Saveza
- donositi odluke o priznanjima lanicama i pojedincima
- donositi poslovnik o svom radu
- obavljati i druge poslove utvr ene ovim Statutom, drugim op im aktima Saveza

ili koje mu povjeri Skup tina

lanak 34

Izvr ni odbor odlu uje o pitanjima iz svog djelokruga rada na sjednici.

lanak 35

Izvr ni odbor mo e pravovaljano odlu ivati ako sjednici prisustvuje vi e od polovine
ukupnog broja predstavnika Izvr nog odbora.
Izvr ni odbor odlu uje ve inom glasova ukupnog broja lanova Izvr nog odbora.

lanak 36

Izvr ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu ajevima kad odlu i da
odluke donosi tajnim glasovanjem.
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lanak 37

Sjednice Izvr nog odbora saziva i perdsjedava im predsjednik.

U slu aju odsutnosti ili sprije enosti predsjednika, sjednice saziva i predsjedava im lan
Izvr nog odbora kojeg ovlasti predsjednik
Sjednice Izvr nog odbora mo e sazvati i Nadzorni odbor ili najmanje tri lana Izvr nog
odbora.

lanak 38

Izvr ni odbor za svoj rad je odgovoran Skup tini.
Skup tina mo eopozvati pojedinog lana Izvr nog odbora i prije isteka njegovog
mandata, ako ne obavlja svoje du nosti sukladno odredbama ovog Statuta, odnosno
sukladno odredbama Skup tine.
Skup tina mo e opozvati i cijeli Izvr ni odbor kao i radna tijela ako se utvrdi da zbog
neodgovornosti, nea urnosti i neznanja u pripremi zadataka iz programa rada
Skup tine, odnosno dokumenata za raspravu u udru enim lanicama, ote avaju rad i
djelovanja Skup tine, odnosno onemogu avaju ostvarivanje razvojne politike u oblasti
stolnoteniskog sporta.
Izvr ni odbor ili lan Izvr nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

lanak 39

Za pripremu prijedloga i stru nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadle nosti Izvr ni
odbor osniva stalne i povremene komisije kao stru na i pomo na tijela u svom radu.
Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih komisija Izvr ni odbor odre uje njihove
zadatke i na in rada, sastav, trajanje mandata kao i druga pitanja od zna aja za njihov
rad.
Komisija i druga radna tijela mogu urediti svoj na in rada Poslovnikom o radu.

lanovi komisija i drugih radnih tijela odgovorni su za svoj rad u tijelu koje ih je
izabralo i koje ih mo e opozvati.
Stalne komisije imaju do pet lanova, a povremene komisije imaju tri lana.
Broj uzastopnih mandata lanova komisija i drugih radnih tijela u Savezu nije
ograni en.
U Savezu se obavezno imenuju:
- natjecateljska komisija
- disciplinska komisija
- zbor trenera
- zbor sudaca
- komisija za nagrade, pohvale i priznanja
- komisija za kadrove i propise
- komisija za molbe, albe i za titu zakonitosti

PREDSJEDNIK SAVEZA

lanak 40



Prijedlog za izbor predsjednika Saveza (u daljnjem tekstu predsjednik) daje Izvr ni
odbor, a da osoba mo e biti izabrana za predsjednika mora imati prikupljene potpise
najmanje dva lana Skup tine.
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Predsjednik:
- predstavlja Savez u okviru nadle nosti utvr enih ovim Statutom i drugim op im

aktima Saveza
- saziva sjednice Skup tine i Izvr nog odbora
- predsjedava sjednicama Skup tine i Izvr nog odbora
- poptisuje akte koje donosi Skup tina i Izvr ni odbor
- brine o izvr avanju odluka Skup tine i Izvr nog odbora
- obavlja i druge poslove predvi ene ovim Statutom i drugim op im aktima Saveza

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skup tini Saveza.
Za predsjednika mo e biti birana osoba koja je afirmirana i priznata kao dru tveno-
sportski i stru ni djelatnik iz oblasti stolnog tenisa.

TAJNIK SAVEZA

lanak 41

Savez ima tajnika.
Tajnika imenuje Izvr ni odbor iz svojih redova na vrijeme od etiri godine.
Imenovanje tajnika obavezno se ponavlja svake etiri godine.

lanak 42

Tajnik je samostalan u svom radu.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Izvr nom odboru i predsjedniku.

lanak 44

Tajnik mo e biti razrije en i prije roka na koji je imenovan u sljede im slu ajevima:
- ako nije ostvario ciljeve i zadatke koje je prema odluci Izvr nog odbora bio

du an ostvariti u okviru svog mandata
- ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge op e akte

Saveza zbog ega mogu nastati tetne posljedice za Savez i dru tvo u cjelini
- ako neosnovano odbije izvr iti odluke Skup tine
- ako svojim pona anjem postane nepodoban za vr enje funkcije tajnika
- ako se razrje ava na vlastiti zahtjev

Odluku o razrje avanju tajnika donosi Izvr ni odbor kada utvrdi da postoji osnovanost
da se takva odluka donese.
Inicijativu za razrje avanje tajnika mogu dati najmanje etiri lana Izvr nog odbora i
Nadzorni odbor uz pismeno obrazlo enje i prijedlog.

lanak 45

Tajnik:



- zastupa Savez, brine za zakonitost rada i ispunjavanju zakonom propisanih
obaveza Saveza
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- obavezan je za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Skup tine i
Izvr nog odbora

- brine o izvr avanju zaklju aka Skup tine i Izvr nog odbora
- naredbodavac je za izvr avanje financijskog plana Saveza
- potpisuje ugovore i daje nalog u smislu realizacije programa i financijskog plana
- sura uje sa Savezom portova Osijek
- brine o obavje tavanju javnosti o radu Saveza
- izvr ava i druge obveze utvr ene zakonom i odlukama Skup tine i Izvr nog

odbora

lanak 46

Sve administrativne i stru ne poslove za potrebe Saveza i njegovih lanica obavlja tajnik
Saveza koji mo e biti profesionalac s punim radnim vremenom.
Uz navedene poslove stru ni tajnik obavlja i posao instruktora stolnog tenisa za mla e
uzrasne kategorije.

lanak 47

Posao tajnika mo e obavljati osoba koja ispunjava sljede e uvjete:
- da ima SSS
- da ima sposobnost obavljanja tehni ko-administrativnih stru nih poslova i

stru nost obavljanja terenskih poslova

lanak 48

Ugovorom sklopljenim izme u Saveza i tajnika detaljnije e se regulirati me usobna
prava, obveze i odgovornost iz radnog odnosa.
Ugovor iz prednjeg stavka u ime Saveza zaklju uje Izvr ni odbor.

NADZORNI ODBOR

lanak 49

Nadzor nad radom odnosno poslovanjem Saveza vr i Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima tri lana. lanove Nadzornog odbora bira Skup tina. lan
Nadzornog odbora ne mo e biti lan Izvr nog odbora.
N aprvoj svojoj sjednici lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika.
Mandat predstavnika u Nadzornom odboru traje etiri godine.

lanak 50

Nadzorni odbor:
- kontrolira provo enje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza
- vr i kontrolu zakonskih, ugovornih i drugih obveza Saveza



- kontrolira po tivanje odredaba Statuta i drugih op ih akata Saveza i njegovih
tijela
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- kontrolira i analizira ostvarivanje utvr ene financijske politike i financijskog
plana Saveza

- predla e mjere koje bi trebalo poduzeti za sprje avanje i otklanjanje
nepravilnosti u radu

- poduzima i druge mjere u svezi sa svojim poslovima i zadacima i djelokrugom
rada

lanak 51

Nadzorni odbor za svoj rad odgovoran ej Skup tini i podnosi joj izvje taj o svom radu.

lanak 52

O uo enim nepravilnostima Nadzorni odbor obavje tava Skup tinu, odnosno tijelo u
ijem radu je nastala nepravilnost.Ako se nepravilnosti pravovremeno ne otklone, du an

je o tome obavijestiti tijela dru tvene kontrole i inspekcije i Zajednicu portskih udruga
i saveza Osje ko-baranjske upanije te Hrvatski stolnoteniski savez.

lanak 53

Tijela Saveza i stru ne slu be Saveza du ni su Nadzornom odboru pru iti sve tra ene i
potrebne podatke, omogu iti uvid u dokumentaciju i osigurazi uvjete za rad.
Zadaci, na in rada i djelovanje Nadzornog odbora utvr uje se pobli e Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

VI. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

lanak 54

Za obavljanje poslova i radnih zadataka navedenih u lanku 8. ovog Statuta,
osiguravaju se sredstva u prora unu Osje ko-baranjske upanije i od sredstava koja se
prikupe pri registraciji klubova i igra a kao i od izvanrednih prihoda.

lanak 55

Prora unska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju ivo za poslove i
zadatke prihva ene godi njim programom rada.

lanak 56

Osim sredstava navedenih u lanku 53. ovog Statuta, Savez ostvaruje prihode i vlastitom
djelatno u.
Prihodi ostvareni vlastitom djelatno u vode se na izdvojenom ra unu i o njihovom
tro enju izra uje se posebni obra un.
O tro enju prihoda ostvarenih vlastitom djelatno u odluku donosi Izvr ni odbor.
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lanak 57

Raspodjela ukupnih sredstava vr i se financijskim planom Saveza sukladno s
programom rada Saveza.

lanak 58

Prihodi i rashodi Saveza utvr uju se financijskim planom koji donosi Skup tina.
Naredbodavac za izvr avanje financijskog plana je tajnik.

lanak 59

Usvojeni financijski plan mo e se tokom godine mijenjati.
Izmjene i dopune financijskog plana vr i Izvr ni odbor svojom odlukom.

lanak 60

Materijalno-financijsko poslovanje Saveza se organizira i vodi  sukladno propisima o
materijalno-financijskom poslovanju Zajednica portskih udruga i saveza Osje ko-
baranjske upanije.

lanak 61

Savez mo e stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Izvr ni odbor donosi odluku o stjecanju nepokretne imovine, kao i odluku o prodaji,
prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup nepokretne imovine.
Izvr ni odbor donosi odluke o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili
davanju u zakup pokretne imovine.

lanak 62

U slu aju prestanka radaSaveza, sva imovina Saveza pripada Podru nici Udruge
hrvatskih veterana Domovinskog rata Osje ko-baranjske upanije.

VII. JAVNOST RADA SAVEZA

lanak 63

Rad Saveza je javan.Javnost rada ostvaruje se:
- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu predstavnicima udru enih

lanica i drugim zainteresiranim organizacijama i zajednicama
- obavje tavanjem predstavnika javnog tiska i drugih sredstava priop avanja o

odr avanju sjednica
- obavje tavanje gra ana o radu i poslovanju Saveza na druge na ine
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VIII. NAGRADE

lanak 64

Savez dodjeljuje sljede a priznanja:
- plaketu «Za postignute portske rezultate» (zlatna, srebrna, bron ana)
- plaketu «Za doprinos u razvoju stolnog tenisa» (zlatna, srebrna, bron ana)
- druge vrste nagrada, ako o tome donese posebnu odluku Izvr ni odbor

IX. PRIJELAZNE I ZAVR NE ODREDBE

lanak 65

Prestanak djelovanja Saveza mo e uslijediti u slu ajevima propisanim za prestanak.

lanak 66

Statut donosi Skup tina ve inom glasova ukupnog broja predstavnika Skup tine, uz
prethodno proveden postupa javne rasprave u udru enim lanicama.

lanak 67

Nacrt prijedloga Statuta utvr uje Izvr ni odbor i upu uje ga na javnu raspravu u
udru ene lanice. Po isteku roka za raspravu, polaze i od prispjelih prijedloga,
primjedbi i mi ljenja, Izvr ni odbor utvr uje prijedlog Statuta i upu uje ga na
usvajanje Skup tini. Iznimno nacrt prijedloga ovog Statuta utvr uje inicijativni odbor
nakon provedene javne rasprave u udru enim lanicama.

lanak 68.

Izmjene i dopune Statuta vr e se na na in i po postupku predvi enim za njegovo
dono enje.

lanak 69

Tuma enje odredaba ovog Statuta daje Skup tina.

lanak 70

Svi op i akti Saveza uskladit e se sa odredbama ovog Statuta u roku od est mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Udru ene lanice du ne su uskladiti svoje Statute sa ovim Statutom u roku od 60 dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
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lanak 71

U slu aju prestanka rada Saveza imovinu Saveza preuzima Podru nica Udruge
hrvatskih veterana Domovinskog rata Osje ko-baranjske upanije.

lanak 72

Ovaj Statut donesen je na Skup tini dana 14. sije nja 1998. godine i stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja putem oglasne plo e Saveza, a primjenjuje se od
dana upisa u Registar udruga.
Danom upisa prestaje va iti Statut od 18. svibnja 1996. godine.

U Osijeku, 11. studenoga 2006. godine.

       Predsjednik Skup tine:

           Ivan Vuleti


